
  

 

 
 

 

A l'atenció de la Direcció 
 
Benvolgut/da, 
A través del present escrit manifesto la meva preocupació relacionada amb informació que ens ha estat 
comunicada per aquesta Direcció sobre els descomptes en nòmina de les treballadores que secunden 
la vaga un cop ha començat la seva jornada laboral. 
Des de la Direcció de Recursos Humans, o comandaments intermedis, s’amenaça a les treballadores 
que han començat la seva jornada laboral i han realitzat hores efectives de treball, amb descomptar-los 
de la nòmina la jornada sencera i no la part proporcional a les hores que han secundat la vaga. Entenem 
la importància de mantenir un equilibri just entre els drets de l’empresa i els drets dels empleats, no 
obstant això, ens agradaria assenyalar que aquest descompte va en contra del dret fonamental a la vaga 
establert a la Constitució espanyola. 
D’acord amb l’article 28.2 de la Constitució espanyola, es reconeix el dret a la vaga dels treballadors per 
a la defensa dels seus interessos. En aquest sentit, les treballadores exerceixen el seu dret a la vaga 
d’acord amb el que disposa la llei, participant de manera legítima en la manifestació de les seves 
reivindicacions laborals, sense que l’empresa pugui coartar aquest dret, transmetent informacions falses 
i que reverteixen caràcter de sanció. 
La jornada laboral efectuada per una treballadora mai es pot descomptar de la nòmina, ja que 
computa com a treball efectiu i assalariat. Les treballadores que han realitzat la seva jornada de treball 
de manera parcial, se’ls ha d’abonar per donar compliment a l’article 4.2.f) de l’Estatut dels Treballadors. 
Per tant, el descompte de la jornada completa de les treballadores que han secundat la vaga de manera 
parcial va en contra del que estableixen les normatives esmentades i representa una violació dels seus 
drets fonamentals. 
En virtut de l’exposat, sol·licito de manera urgent que es revisi la situació i es rectifiqui el descompte 
injustificat a la nòmina respecte de l’abonament de la jornada laboral durant la vaga. És imperatiu 
respectar i protegir els drets fonamentals de les treballadores i treballadors, així com assegurar el 
compliment de les lleis laborals establertes a la nostra jurisdicció. 
 
Quedo a l’espera d’una resposta urgent i de la resolució satisfactòria d’aquesta situació. 
Salutacions, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Document elaborat pels Serveis Jurídics d'Infermeres de Catalunya 

C
V

E
 (

C
od

i d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó 

E
le

ct
rò

ni
c)

: G
67

52
35

55
_d

oc
20

23
12

20
C

00
00

2
V

al
id

a 
l'a

ut
en

tic
ita

t a
m

b 
C

V
E

 a
 h

ttp
s:

//p
ro

fe
ss

io
na

l.x
ol

id
os

ig
n.

co
m

/c
ve

/G
67

52
35

55
_d

oc
20

23
12

20
C

00
00

2

https://professional.xolidosign.com/cve/G67523555_doc20231220C00002


  

 

 
 

 

 

C
V

E
 (

C
od

i d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó 

E
le

ct
rò

ni
c)

: G
67

52
35

55
_d

oc
20

23
12

20
C

00
00

2
V

al
id

a 
l'a

ut
en

tic
ita

t a
m

b 
C

V
E

 a
 h

ttp
s:

//p
ro

fe
ss

io
na

l.x
ol

id
os

ig
n.

co
m

/c
ve

/G
67

52
35

55
_d

oc
20

23
12

20
C

00
00

2

https://professional.xolidosign.com/cve/G67523555_doc20231220C00002

