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A I'atenci¢ de la Direccid

Benvolgut/da,

A través del present escrit manifesto la meva preocupacio relacionada amb informacié que ens ha estat
comunicada per aquesta Direccid sobre els descomptes en nomina de les treballadores que secunden
la vaga un cop ha comengat la seva jornada laboral.

Des de la Direcci¢ de Recursos Humans, o comandaments intermedis, s’amenaca a les treballadores
gue han comencat la seva jornada laboral i han realitzat hores efectives de treball, amb descomptar-los
de la ndbmina la jornada sencera i no la part proporcional a les hores que han secundat la vaga. Entenem
la importancia de mantenir un equilibri just entre els drets de I'empresa i els drets dels empleats, no
obstant aix0, ens agradaria assenyalar que aquest descompte va en contra del dret fonamental a la vaga
establert a la Constitucio espanyola.

D’acord amb larticle 28.2 de la Constitucié espanyola, es reconeix el dret a la vaga dels treballadors per
a la defensa dels seus interessos. En aquest sentit, les treballadores exerceixen el seu dret a la vaga
d’acord amb el que disposa la llei, participant de manera legitima en la manifestacié de les seves
reivindicacions laborals, sense que I'empresa pugui coartar aquest dret, transmetent informacions falses
i que reverteixen caracter de sancio.

La jornada laboral efectuada per una treballadora mai es pot descomptar de la nomina, ja que
computa com a treball efectiu i assalariat. Les treballadores que han realitzat la seva jornada de treball
de manera parcial, se’ls ha d’abonar per donar compliment a l'article 4.2.f) de I'Estatut dels Treballadors.

Per tant, el descompte de la jornada completa de les treballadores que han secundat la vaga de manera
parcial va en contra del que estableixen les normatives esmentades i representa una violacio dels seus
drets fonamentals.

En virtut de I'’exposat, sol-licito de manera urgent que es revisi la situacio i es rectifiqui el descompte
injustificat a la nomina respecte de I'abonament de la jornada laboral durant la vaga. Es imperatiu
respectar i protegir els drets fonamentals de les treballadores i treballadors, aixi com assegurar el
compliment de les lleis laborals establertes a la nostra jurisdiccio.

Quedo a I'espera d’una resposta urgent i de la resolucio satisfactoria d’aquesta situacio.

Salutacions,
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